HALLBARHETSREDOVISNING

For oss inom Moment Group handlar h&llbarhet om att
utveckla och arbeta ansvarsfullt utifrdn affarsmassiga,
sociala och miljomassiga aspekter.

Det handlar om omsorg om verksamheten, medarbetarna, samhallet och miljon.
Sambhéllsengagemang ar en naturlig del av arbetet inom Moment Group och ett sétt att bidra till en
hallbar samhéllsutveckling. For att lyckas med detta kravs ett stort engagemang bide fran oss som

bolag och bland vara medarbetare. Har beskriver vi Moment Groups arbete och de hallbarhetsfragor
som enligt oss ar de mest vasentliga utifran var verksamhet och paverkansmojlighet.

SIDA 20 Hallbarhet



STRAVAN EFTER EN VIDAREUTVECKLING AV
VERKSAMHETEN MED HANSYN TAGEN
TILL MANNISKA OCH MILJO

Ett ansvarsfullt och héllbart foretagande handlar om att
forena lonsamhet, socialt ansvarstagande och miljohansyn.

Det ar viktigt for Moment Group att
ta ansvar och bidra till att paverka
bade den egna verksamheten och var
omvarld till det battre. Vi ar dverty-
gade om att ett aktivt miljdarbete och
ett socialt engagemang inte bara ger
oss och vara medarbetare ett gott
samvete, det skapar ocksa nya affars-
mojligheter och okar bolagets lang-
siktiga varde. Vi vill tillsammans med
vara kunder, medarbetare och dvriga
intressenter bidra till att skapa en mer
hallbar framtid. Ansvarstagandet ska
genomsyra var installning, hante-
ring av med- och motgangar och var
paverkan pa bade kort och lang sikt.
DA Coronapandemin bidrog till att
stora delar av verksamheten tving-
ades halla stangt till f6ljd av myn-
dighetsrestriktioner fick Moment
Group anpassa personalstyrkan till ett
minimum. Féljden blev omfattande
korttidspermitteringar och uppsig-
ningar inom samtliga av koncernens
verksamheter. Verksamheterna har
under aret arbetat l6pande med att

vidareutveckla och aterskapa affa-
rerna efter att coronarestriktionerna
havts i februari 2022. Ett omfattande
rekryteringsarbete har praglat forsta
halvaret och stort fokus har lagts pa
kultur- och virdeskapande perso-
nalinsatser.

Véra bolag drivs med passion och
engagemang. I bolagen vill vi alltid
gora skillnad for vara kunder och
skapa upplevelser bortom det forvan-
tade. Ogonblick fyllda av stolthet med
ett tydligt syfte att bygga relationer.
Relationer som stiarker bandet mellan
manniska och méinniska, varumarke
och kund, medarbetare eller partners.
Vi skapar arenor for dialog, vacker
lekfullhet och héller konversatio-

ner vid liv. Vi gor det genom show,
aktiviteter, mat, moten och kom-
munikation. Malsadttningen ar att ha
en berord, néjd och dterkommande
kundskara dar upplevelsen overtraffar
forvantningarna. Vi maste uppna ett
hogt upplevt varde for att generera

FNs manskliga rattigheter - Artikel 27.

hog kundlojalitet. Vi vill skapa motes-
platser for alla oavsett kon, konso-
verskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell 1dggning eller alder.

Experiment som genomfdrdes under
tidigt 2000-tal (Van Boven & Gilovich)
visar att upplevelser ger ett hogre
vilméende an ting. Koncernens verk-
samheter bygger pa upplevelser vilket
innebér att ménniskan mar battre
utan att vi utsdtter naturen for stor
pafrestning genom resurskravande
tillverkning. Konsumtionen av upp-
levelser driver till stor del var kultur

i dag med ett behov av handelser som
beror emotionellt och som ger bestd-
ende minnen virda att dela med
andra, bade i verkligheten och digitalt.
Hallbarhet for oss ar att bedriva en
sund verksamhet med fokus inte bara
pa lonsamhet utan ocksa pa valma-
ende och trygghet fér bdde ménniska
och miljo.

"Var och en har ritt att fritt delta i samhallets kulturella liv, att njuta av konst samt att fa
ta del av vetenskapens framsteg och dess forméaner”

Vi mojliggor deltagande i det kulturella livet bland annat genom att samla vart utbud
pa Showtic.se och genom att forestallningar sitts upp i flera stader. Vi mojliggor aven
deltagande i det kulturella livet genom att samarbeta med organisationer som har
fokus pa socialt ansvar, vilket gar att ldsa mer om under socialt ansvarstagande.
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I SAMARBETE MED VAR OMVARLD

Ett ansvarsfullt och héllbart foretagande forutsatter en val fungerande
kommunikation med alla som har intresse i och av var verksamhet.

Vi stravar efter att vara en valkom-

nande, 6ppen och respektfull koncern.

Alla medarbetare har ett ansvar att
bidra till och leva upp till vira viarde-
ringar. Varderingarna beskriver inte
bara ett forhallningssatt internt utan
ocksé externt, i samarbete med part-
ners och leverantorer, vara kunder
och samhillet.

De intressenter som Moment Groups
hallbarhetsarbete fokuserar pa har
valts ut utifran vilken paverkan intres-
senterna skulle kunna ha pA Moment

INTRESSENT

Kunder, foretag och
privatpersoner

Medarbetare,
potentiella medarbetare
och branschen

Befintliga aktieagare
och potentiella
investerare

Leverantorer och
samarbetspartners

Myndigheter

Groups arbete och vilken inflytande-
grad verksamheten skulle kunna ha
gentemot intressenterna.

Véra medarbetare ar ocksa vara kun-
der eller potentiella kunder, varfor det
ar viktigt att vi lever som vi lar. Vi be-
hover dels forhalla oss till omvérlden
och dels se oss sjalva som en viktig
paverkansaktdr och en del av andras
omvirld.

Aren med Coronapandemin har
bidragit till 6kad medvetenheten och

PAVERKAN

férvantningarna pa upplevelsebran-
schens hanteringen av hygienrutiner
och forméga att genomfora trygga
arrangemang.

Framtidens kunder och medarbeta-
re forvantas stélla hogre krav pa att
professionella organisationer har for-
mégan och rutinen att kunna hantera
logistikfloden i stora grupper samt
genomfora forestillningar och event
i trygga miljoer, exempelvis genom
digitala l6sningar for bestéllning och
servering av mat och dryck.

Kundinsikt gallande vardet av upplevelser dar inte tillverkning ar grunden
Leveransuppfoljning med standigt iakttagande av samhallsmiljomedvetenhet-

och trygghetsaspekten

Hjalpa kunden att genom innovation och férbattringar fa mojlighet att vara

med och valja att paverka
Sakerhet

Effektivitet, dar séa lite av jordens resurser som mojligt anvands
Anpassning av kunderbjudandet for att skapa trygghet for kunden

Foretagskultur med lika behandling dar mangfald ar en sjalvklarhet
Befintlig och upplevd sakerhet i det fysiska, psykiska och sociala
Uppmuntran av fysisk aktivitet genom friskvardbidrag

En restriktiv hallning till alkohol och nolltolerans till droger

Hogt medarbetarengagemang och egen utveckling for en solid grund
Rattvisa och korrekta ersattningar och anstallningsvillkor utefter arbets-

marknadens normer

God resultatutveckling utan onodig paverkan pa natur och samhalle

Hogt ansvarstagande och bra riskhantering

Sund bolagsstyrning och utdelningspolicy
Informationssakerhet och transparens

Hogt stallda krav pa affarsetik
En tydlig leverantérsstyrning

Standig efterfragan pa innovation och forbattringar

Krav pa god arbetsmiljo, halsa och sakerhet

Sakerstalld efterlevnad av lagar, forordningar, restriktioner och regler
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SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Ett ansvarsfullt och héllbart foretagande innebar att vi hela tiden stravar
efter att forbattra de insatser som gors, i alla avseenden.

Vi har stindigt pdgdende samhéllsin-
satser i vira affirsomraden. Det ar
viktigt fér oss att vara en aktiv och
ansvarstagande samhéllsaktor. Vi tror
att vi dstadkommer utveckling och
forbattring i samhallet i samarbete
med andra. Tillsammans kan vi né ut
langre och fa en storre genomslag-
skraft i frdgor som &r viktiga, inte bara
for oss utan dven fér ndromrdde och
vérlden. Vi gor nytta genom att dra
nytta av andras innovationskraft och
foérmaga att hitta nya vigar for socialt
ansvarstagande. Vilka insatser och
engagemang som gors kan variera
over aren. Under 2022 har vi aterigen
borjat bygga upp véira samarbeten
och arrangera olika evenemang vilka
inte kunde genomforas under pan-
demidren med anledning av ridande
myndighetsrestriktioner.

Inom den verksamhet som levererar
underhallning har vi méjlighet att pa
olika satt bidra till att ménniskor som
har sdmre forutsattningar i samhal-
let fAr majlighet att uppleva under-
hallning och skratt som ett avbrott i
vardagen. Vi samarbetar i detta arbete
med olika organisationer som bland
annat Drottning Silvias barnsjukhus,
Barncancerfonden, Min stora dag och
Stadsmissionen.

Nér 2Entertain bedrivit barnteater

pa Intiman och Lisebergsteatern har
beslut tagits att ingen alkohol ska
séljas eller serveras. Beslutet paverkar
vinsten men 4r ett viktigt stallnings-
tagande for att visa att barnen hos oss
ska kunna vistas i en milj6 dar fokus
ligger pa barnen och upplevelsen.

Under aret har koncernen varit aktiv
i olika hjélpinsatser for att stotta

den krigsdrabbade befolkningen i
Ukraina. Flera av vara produktioner
pé China Teatern, Oscarsteatern och
Intiman har skénkt bidrag under aret.
Dessutom har ukrainska barn genom
Stadsmissionen och andra féreningar
bjudits in till barnfoérestéllningar pa
Intiman.

Tillsammans med Nordic Choice
Hotels arrangerade Oscarsteatern en

stodkonsert med den hyllade barn-
koren Color Music fran Ukraina och
flera kdnda svenska artister.

Totalt samlade man in 237 000 kronor
till humanitér hjélp i Ukraina.

Hansen ingick under 2022 tva nya
partnerskap inom socialt ansvarsta-
gande. Hansen &r aterigen partner till
Riddningsmissionen i Géteborg. Har
staller Hansen upp med anstallda foér
att hjélpa i deras arbete med att stotta
socialt utsatta. I caféet volonterar de
anstillda och stottar Riddningsmis-
sionen i att ge bostadslosa mat, en
mojlighet till dusch och rena klader.
Tillsammans med Stiftelsen Drottning
Silvias Barn och Ungdomssjukhus
startade Hansen upp Barngolfen med
syfte att samla in pengar till stif-
telsens arbete for barn med lang-
tidssjukdomar pa sjukhuset. Genom
partnerskapet kommer Hansen driva
aktiviteterna pro bono och med lang-
siktighet for mottagarna.

Aven Minnesota har l1ang tradition av
att arbeta pro bono med férening-

ar eller organisationer som arbetar
for en god sak. Sedan 2019 har man
haft ett titt samarbete med Svenska
Parasportforbundet och har sedan
dess genomfort flera aktiviteter och
kampanjer. Under februari/mars
2022 lanserades annonskampan-

jen for Paralympiska Vinterspelen i
Beijing. Kampanjen, som frontade tva
av Sveriges starkast lysande stjarnor
Ebba Arsjé och Zebastian Modin, gick
i dagspress och digitala medier. Min-
nesotas samarbete med Svenska Pa-
rasportférbundet ar s mycket mer 4n
bara kommunikationsprojekten i sam-
band med Paralympiska spel. Syftet ar
dven en mer omfattande satsning pa
att forbattra forutsattningar for alla, i
synnerhet barn och ungdomar, till ett
livi rorelse.

Under aret har Minnesota dven varit
initiativtagare till en insamling som
hela koncernen engagerade sig i.
Tillsammans samlade alla bolag inom
Moment Group in ca 120 000 kr till
UNHCR och de drabbade i krigets

Ukraina. En parallell kampanj av
Akeliusfonden dubblade dessutom
den summan. Till jul bidrog Minnes-
otas medarbetare med julklappar till
Stockholms stadsmission och eko-
nomiskt utsatta familjer. Minnesota
som foretag bidrog i sin tur med ett
monetart bidrag fér varje insamlad
julklapp.

Inom Wallmansarenorna arbetas
kontinuerligt med olika projekt som
exempelvis att stddja HBTQ-organi-
sationer och i Stockholm genomfor-
des eventet Wallmans goes gay. Har
arrangeras utlottningar dar pengar
gar till det organisationen QX for aret
valt att stodja. Under éret arbeta-

de vi med att stodja ett projekt som
heter "Pass the mic” som drivs av Plan
Internationals och Fryshusets pro-
jekt Sisters Create. Projektet lyfter
flickors ratt for att fa bestimma dver
sina liv. I detta projekt har tjejer frAn
Sverige och Senegal gatt samman for
att utbilda och stotta varandra for att
kampa for en mer jamstalld varld. De
har skrivit litar till varandra pa teman
som ror flickors rattigheter som de
sedan tolkat. Wallmans bistod har
med lokal och teknik.

I flera ar har féretaget Alpcot anord-
nat en valgérenhetsgala/auktion, till
olika lander i n6d pa4 Wallmans. Under
2022 gick pengarna till de behovande i
krigets Ukraina.

Tillsammans med artisterna Martin
Stenmark och magikern Hikan Ber
arrangerades en valbesokt valgoren-
hetsgala dér alla pengar oavkortat
gick till Ukraina. Dessutom valde
personalen p4 Wallmans att under en
helg skénka all dricks (ca 13 000 kr) till
samma andamal.

Hamburger Bors genomfor kontinu-
erligt valgérenhetsgala, auktion och
insamling med Zelmerléw & Bjorkman
Foundation. Zelmerléw & Bjérkman
Foundation arbetar for att &stad-
komma en fordndring for barn och
ungdomar som annars skulle varit
domda till ett liv i extrem fattigdom
utan framtidsutsikter.
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Zelmerlow & Bjorkman Foundation vill
hjélpa till att utbilda barn och ung-
domar till ansvarstagande individer
som viljer att ge tillbaka till samhéllet.
Visionen ar att alla barn och ungdo-
mar ska fa tillfalle att upptéicka och
utveckla sina talanger sé att de kan
bidra till sin egen och sitt samhélles
framtid.

STAR Bowling genomforde ett arrang-
emang dir man 6ppnade upp anlagg-
ningen for den ideella organisationen
Barn till ensamma mammor och val-
komnade 300 mammor och barn till
bowling och julbord. Arrangemanget
genomfordes i samarbete med olika
samarbetspartners.

Barnrattsorganisationen Maskrosbarn
(jobbar for barns ratt till en trygg
barndom) hade sitt arliga arrang-
emang pa arenan dir de bjods pa
bowling, hamburgare och lask.

Hdllbarhetsfrdgorna ar komplexa och mdste arbetas med
I&ngsiktigt och genom nedbrytning.

Moment Group féljer principerna i
FNs Global Compact, FNs allmidnna
forklaring om de méanskliga rattig-
heterna, ILOs kirnkonventioner for
manskliga rattigheter i arbetslivet
(1998) samt OECD:s konvention mot
mutor. Moment Group har ambitionen
att folja principerna i Svensk Kod for
Bolagsstyrning, inklusive de jamstélld-
hetsprinciper som beskrivs dér.

Géllande méngfald inom bland annat
koén, bakgrund och lder finns arbe-
te kvar att gora. Det dr angeliget att
fortsatt arbeta aktivt i frigan med
ambition att successivt styra mot

att uppna en jimn konsfordelning.
Lagstiftningarna och regelverken i
Norden ar omfattande och likvardiga
sd upplevelsebranschen bor ur ett
hallbarhetsperspektiv ha relativt 14g
riskklassning.

MEDARBETARE

Moment Groups héllbarhetsarbete
fokuserar framfor allt pa tre av FNs
globala mal f6r héllbar utveckling;
"Jamstélldhet” och "Anstindiga arbets-
villkor och ekonomisk tillvdxt” inom
omradet Medarbetare samt "Hallbar
konsumtion och produktion” inom
omréadet Miljo.

Ett ansvarsfullt och héllbart foretagande innebar att vi stravar efter att skapa
arbetsplatser som utifrdn alla aspekter mojliggor ett roligt, friskt och I&ngt arbetsliv.

Att ménniskor valjer att arbeta hos oss
ar vi glada och stolta over. Vi dr ocksa
6dmjuka infor det faktum att

det ar ett stort fortroende vi har fatt.
Vi maste vara en attraktiv och trygg
arbetsgivare och ta vil hand om de
som arbetar hos oss. Vi dr 6vertygade
om att manniskorna hos oss, hur de
mar, att de kdnner sig trygga och trivs
pa arbetsplatsen, ar det som gor att vi
lyckas som foretag. Utan vilmaende
manniskor inget vilmaende foretag.

Vi undersoker, och tar helst tag i pro-
blem innan de uppkommer. Vi arbetar
klart med det som behover goéras och
ar efterat nyfikna pa om det blev som
tankt.

EN SUND ARBETSPLATS

Vi astadkommer det genom att:

* Alla méste ta ansvar for arbetsplats-
sen och arbeta tillsammans, oavsett
om du ar anstalld, anlitad leveran-
tor/konsult, samarbetspart eller
kund.

* Vi foljde myndigheternas rekom-
mendationer under coronapande-
min och har skapat strukturer och
forutsattningar for ett valfungeran-
de hybridarbete efter pandemin.

* Frén forsta dagen och under hela
var tid tillsammans lovar vi att alla
har den kunskap som krévs for att
m4d bra och halla sig skadefria pa
jobbet.

* Vi foljer sjalvklart all lagstiftning,
ingen hos oss fir délja missférhéal-
landen och arbetsplatserna ar an-
passade for att fungera for arbetet.
Kénns det inte ratt sé flaggas det till
nagon ansvarig pé arbetsplatsen.

* Vi ger moéjlighet att utvecklas i sina
nuvarande arbetsuppgifter, sin per-
son eller mot nya maél.

* De hos oss som har stort inflytande
pé andra ménniskors dagliga arbete,
ges ratt forutsittningar for att kun-
na anvanda sitt inflytande pé ett bra
och sunt sitt.

* Mangfald ar naturligt. Vi vill att alla
ska vilja och f& mdjlighet att arbeta

hos eller med oss. Vi bryr oss inte
om ifall du bendmner dig som hon,
han eller hen, hur det tar sig uttryck
eller vem du valjer att bli kér i. Vi
bryr oss inte heller om din etniska
tillhoérighet, om du tror eller inte
tror, om du har n&dgon funktions-
nedséttning eller din alder. Vi gor
ingen skillnad pa grund av det, for vi
vet att alla ménniskor 4r unika.

* Viaccepterar aldrig krdnkande
siarbehandling eller trakasserier
och gor allt for att det inte ska ske.
Vi anser att alla ménniskor har en
moralisk och medménsklig skyldig-
het att agera om det férkommer.
Alla hos oss som har inflytande éver
andras dagliga arbete har ett extra
stort ansvar att se till att vi inte
mojliggor krankande sdrbehandling
eller trakasserier och att vi agerar
om det 4ndé sker.

e Vivill virna en bra arbetsplats med
val fungerande ménniskor som
arbetar hos oss. Vi tror att en 6ppen
attityd, med hogt personligt an-
svarstagande och ett seriost forhall-
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ningssétt till alkohol, 1dkemedel och
illegala droger &r en forutsattning
for att kunna forebygga problem.
Delar av vér verksamhet omfattar
servering av alkohol, vilket stéller
sérskilda krav p4 omdoéme, tillfor-
litlighet och ansvarstagande. Vi

vill visa respekt for médnniskor och
varna den personliga integriteten
samtidigt som vara regler, varde-
ringar och forhéllningssatt ska vara
tydliga.

KONTINUERLIG DIALOG

For att vi pa ett respektfullt och
konstruktivt satt, ska vaga prata med
varandra om vara egna och andras
ljuspunkter och brister arbetar vi med
vad vi kallar One-to-One. Det dr sam-
tal mellan medarbetare och chef dar
arbetstider, beslutsfattande, arbets-
metoder och méjligheten att vdxa och
utvecklas ska diskuteras. Det ar ocksa
ett viktigt verktyg for att sakerstilla
att vi som koncern har en 6ppen dia-
log och en fungerande aterkoppling.
Vi har val utformade rutiner for hur
vi hanterar krinkande sidrbehandling
eller trakasserier om sadant skulle
féorkomma.

JAMSTALLD LONEPOLITIK

Vi genomfor lonekartlaggningar med
syfte att upptécka, tgirda och for-
hindra osakliga loneskillnader mellan
kvinnor och mén som utfor lika eller
likvardigt arbete. Organisationens
rutin for l6nesattning ir kdnsneutral
och borgar darmed for att eventuella

konsrelaterade skillnader i 16n och
andra férmaner inte ska férekomma.
Lonekartlaggningarna resulterar i god
kontroll 6éver rddande 16neldge samt
skapar forutséttningar foér en jam-
stalld utveckling av organisationens
loner. Utifran resultatet av kartlagg-
ningarna kan vi konstatera att det férs
en jamstalld lonepolitisk utveckling.
De skillnader som upptécks i 16n
mellan kénen och inte kan forklaras
har tidigare, och kommer aven i
framtiden, att atgirdas i enlighet med
handlingsplan.

JAMSTALLDHET

"Jamstélldhet ar ett mal i sig liksom en
forutsattning for hallbar och fredlig
utveckling. Jamstalldhet uppnés nar
kvinnor och mén, flickor och pojkar
har lika rattigheter, villkor, méjlighe-
ter samt makt att sjédlva forma sina liv
och bidra till samhéllets utveckling.
Det handlar om en réttvis fordelning
av makt, inflytande och resurser i
samhaéllet. Kvinnors och flickors ge-
nerellt underordnade maktposition i
forhallande till man och pojkar méste
upphora”

Genom att:

* Gora var rost hord och patala sexis-
tiskt sprak och beteende

* Dela positiva beréattelser som visar
pé jamstélldhet mellan kénen och
motarbetar stereotyper

+ Oppet tala om problemet med olika
16n fér samma jobb

J:ﬂ.d

ANSTANDIGA ARBETSBETS-
VILLKOR OCH EKONOMISK
TILLVAXT

"Mer dn hélften av vérldens arbetsta-
gare befinner sig i osikra anstéllning-
ar, ofta instingda i en ond cirkel av
lagproduktiva yrken med délig 16n och
begransad tillgang till bAde utbildning
och socialforsakringar. Detta galler i
hogre utstrackning kvinnor &n méan.
Under de kommande 20 dren véntas
dessutom den globala arbetskraften
O0ka med 800 miljoner ménniskor, vil-
ket kraver stora anstrangningar for att
skapa nya jobb. Att frimja makroeko-
nomisk stabilitet och gott
investeringsklimat, sysselséttning och
anstandiga arbetsvillkor ar viktiga
faktorer for hallbar utveckling."

Moment Group sikerstiller att
samtliga arbetsplatser har anstandiga
arbetsvillkor och tillgang till grundlag-
gande sociala formaner.

Genom att:

* se vart ansvar som arbetsgivare och
anvédnda inkluderande policys pa
arbetsplatsen som frimjar mangfald

* gdra var rost hord nir vi bevittnar
ordttvisor pa arbetsplatsen

* frdmja och skapa jobb som uppma-
nar manniskor att ta tillvara lokala
mojligheter som gynnar det lokala
samhallet

* endast handla, i de fall vi kan paver-

ka, fran foretag som behandlar sina
anstallda réttvist
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JAMSTALLDHET

"Jamstalldhet ar ett mal i sig liksom en
forutsattning for hallbar och fredlig
utveckling. Jamstélldhet uppnds néar
kvinnor och mén, flickor och pojkar
har lika rattigheter, villkor, méjlighe-
ter samt makt att sjalva forma sina liv
och bidra till samhéllets utveckling.
Det handlar om en réttvis fordelning
av makt, inflytande och resurser i
samhallet. Kvinnors och flickors ge-
nerellt underordnade maktposition i
forhallande till man och pojkar méste
upphora’”

Genom att:

* Gora var rost hord och patala
sexistiskt sprak och beteende

* Dela positiva berattelser som vi-
sar pa jamstélldhet mellan kdénen
och motarbetar stereotyper

» Oppet tala om problemet med
olika 16n f6r samma jobb

JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT

"Mer an hélften av vérldens arbetsta-
gare befinner sig i osdkra anstéllning-
ar, ofta instdngda i en ond cirkel av
lagproduktiva yrken med dalig 16n och
begrinsad tillgang till bdde utbildning
och socialférsikringar. Detta giller i
hoégre utstrackning kvinnor &n mén.
Under de kommande 20 dren vintas
dessutom den globala arbetskraften
6ka med 800 miljoner ménniskor, vil-
ket kraver stora anstrangningar for att
skapa nya jobb. Att frdmja makroeko-
nomisk stabilitet och gott
investeringsklimat, sysselsittning och
ansténdiga arbetsvillkor &r viktiga
faktorer for hallbar utveckling”

Moment Group sédkerstéller att
samtliga arbetsplatser har anstédndiga
arbetsvillkor och tillgang till grundlag-
gande sociala férmaner.

Genom att:

* se vart ansvar som arbetsgivare
och anvinda inkluderande policys
pa arbetsplatsen som framjar
mangfald

* gora var rost hord nér vi bevittnar
ordttvisor pa arbetsplatsen

* frimja och skapa jobb som upp-
manar manniskor att ta tillvara pa
lokala méjligheter som gynnar det
lokala samhallet

* endast handla, i de fall vi kan pa-
verka, fran féretag som behandlar
sina anstéllda rattvist

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

MILJOMEDVETENHET

Ett ansvarsfullt och héllbart foretagande innebar att vi ser var del |,
och pdverkan pd, miljon och det jordklot vi lever pa.

Vart miljdméassiga ansvar bestar av ett
kontinuerligt arbete inom alla vara
affairsomraden. Det innebér att vi pa
vara arenor, kontor och i allt 6vrigt
ska arbeta for att minimera negativ
miljdpaverkan. Var ambition 4r att, s&
langt det &r majligt, aktivt arbeta for
att valja héllbara alternativ i alla var-
dagliga beslut. Manga av vara kunder
stéller krav p4 hog miljdomedvetenhet
vilket vi i de delar vi sjdlva kan paverka
efterlever.

Inom affarsomrade Event arbetar vi
aktivt med att hitta mer héllbara 16s-
ningar pa de event som skapas, bade i
det sociala och ur miljoperspektiv. Vi
strévar alltid efter att gora kloka val i
stort och smétt, samt erbjuder dven
kunderna att klimatkompensera for
miljépaverkan dar sa ar maojligt.

Véra restaurangkok har under flera ar
arbetat med att producera sa mycket
som mojligt sjilva. Det minskar on6-
diga transporter och anvindningen av
hel- och halvfabrikat. Buteljerat

vatten byts ut mot renat vatten dar s
ar majligt. Vid val av textilier i dukar
efterstravar vi minskad hantering av
tvatt. Glodlampor och gamla armatu-
rer byts succesivt ut mot energisnéla
LED-alternativ. El- och kylrevidering-
ar genomfors pa vara arenor. Atervin-
ning och killsortering &r en sjélvklar-
het och genom styrda inkdpsrutiner
far vi storre maojlighet att paverka pa
ett mer effektivt sétt. Inképsrutinerna
gor det majligt for oss att med storre
kraft ha inflytande 6ver vara leveran-
torsled.
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HALLBAR KONSUMTION OCH
PRODUKTION

"Omstallning till en héllbar konsum-
tion och produktion av varor och
tjdnster dr en nédvéndighet for att
minska negativ pdverkan pd klimat
och miljo samt ménniskors hélsa”

Genom att:

¢ reducera, ateranvanda, kallsortera
kompostera och &tervinna

* endast laga den méngd mat vi tror
att vara gister ater

 frysa firska ravaror och rester vid
behov

* erbjuda klimatsmarta produkter
och klimatkompensation som
produkter i samband med arrang-
erade event

Granskningsatgirder avseende Miljo:

HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION

Genomlysning arenor

For att sdkerstélla att arenorna drivs

i enlighet med den uppsatta policyn
sker kontinuerligt genomlysningar av
arenor. Detta for att sdkerstélla effek-
tiv drift, att bemanningen &r ritt samt
att avtalen ar i enlighet med
Forvantan.

Anbudslojalitet och inképskontroller

For att sdkerstilla att inképen sker
hos de upphandlade och kontrollerade
leverantdrerna som enligt policyn ska
anvands mits kontinuerligt arenor-
nas anbudslojalitet och férméaga att
optimera inképen. Detta ger oss en
starkare position i férhandlingar och
ockséd majlighet att paverka och styra
inképen mot hallbara produkter.

« hjalpa till att 4ndra trenden ge-
nom att kdpa ravaror som annars
gar till spillo for att dess form,
farg eller utseende inte ser ratt ut

e striva efter att vara en smart
konsument

* stodja féretag och arbetsplatser
som ténker och arbetar héllbart

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i Moment Group AB, org.nr 5566301 - 2730

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten
for &r 2022 pé sidorna 20-27 och fér att den ar uppréattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhets-rapporten. Detta innebér att var granskning
av héllbar-hets-rapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund fér
vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréttats.

Goteborg den dagen som framgar av elektronisk
underskrift.

Ernst & Young AB

Andreas Mast
Auktoriserad revisor
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