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HALLBARHETSREDOVISNING

For oss inom Moment Group handlar hdllbarhet om att
utveckla och arbeta ansvarsfullt utifrdn affarsmassiga,
sociala och miljomassiga aspekter.

Det handlar om omsorg om verksamheten, medarbetarna, samhéllet och miljon.
Samhéllsengagemang &r en naturlig del av arbetet inom Moment Group och ett
satt att bidra till en hallbar samhéllsutveckling. For att lyckas med detta kravs
ett stort engagemang bade fran oss som bolag och bland vara medarbetare. Har
beskriver vi Moment Groups arbete och de hallbarhetsfragor som enligt oss ar
de mest vasentliga utifrdn var verksamhet och paverkansmajlighet.
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STRAVAN EFTER EN STARK
TILLVAXT MED HANSYN TAGEN
TILL MANNISKA OCH MILJO

Ett ansvarsfullt och héllbart foretagande handlar om att
forena lonsamhet, socialt ansvarstagande och miljohansyn.

Det ar viktigt for Moment Group att
ta ansvar och bidra till att paverka
bade den egna verksamheten och vir
omvarld till det battre. Vi ar dverty-
gade om att ett aktivt miljoarbete och
ett socialt engagemang inte bara ger
oss och vara medarbetare ett gott
samvete, det skapar ocksa nya affars-
mojligheter och 6kar bolagets lang-
siktiga varde. Vi vill tillsammans med
véra kunder, medarbetare och dvriga
intressenter bidra till att skapa en mer
hallbar framtid. Ansvarstagandet ska
genomsyra var instillning, hantering
av med- och motgangar och vir pa-
verkan pa bade kort och lang sikt.

Véra bolag drivs med passion och
engagemang. I bolagen vill vi alltid
gora skillnad for vara kunder och
skapa upplevelser bortom det forvan-
tade. Ogonblick fyllda av stolthet med
ett tydligt syfte att bygga relationer.
Relationer som stirker bandet mellan
manniska och méanniska, varuméarke
och kund, medarbetare eller partners.
Vi skapar arenor for dialog, vacker
lekfullhet och haller konversatio-

ner vid liv. Vi gor det genom show,
aktiviteter, mat, moten och kom-

munikation. Mélsdttningen ar att ha
en berérd, nojd och dterkommande
kundskara dar upplevelsen overtréaffar
forvantningarna. Vi maste uppna ett
hogt upplevt varde for att generera
hoég kundlojalitet. Vi vill skapa métes-
platser for alla oavsett kon, konso-
verskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell 14ggning eller alder.

Experiment som genomfordes under
tidigt 2000-tal (Van Boven & Gilovich)
visar att upplevelser ger ett hogre
valméende 4n ting. Var verksamhet
bygger pa upplevelser vilket innebar
att minniskan mér bittre utan att vi
utsétter naturen for stor pafrestning
av tillverkning. Konsumtionen av upp-
levelser driver till stor del var kultur

i dag med ett behov av hdndelser

som berdr emotionellt och som ger
bestdende minnen varda att dela med
andra, bade i verkligheten och digitalt.
Héllbarhet ar for oss ar att bedriva en
sund verksamhet med fokus inte bara
pé 16nsamhet utan ocksa pé vilméen-
de for bdde méinniska och milj6.

FNs manskliga rattigheter
- Artikel 27.

"Var och en har ritt att fritt
delta i samhallets kulturella
liv, att njuta av konst samt
att fa ta del av vetenska-
pens framsteg och dess
formaner”

Vi méjliggor deltagande i
det kulturella livet bland
annat genom att samla vart
utbud pa Showtic.se och
genom att forestallningar
sitts upp i flera stiader. Vi
mojliggor dven deltagande
i det kulturella livet genom
att samarbeta med organi-
sationer som har fokus pa
socialt ansvar, vilket gar att
lasa mer om under socialt
ansvarstagande.

WE CARE ABOUT
EVERY MIOMENT

Our passion is to make powerful moments;

we love the first impression, we strive to make the unexpected happen
and we always want to exceed expectations. Every business is a stage
where we always put guests’ need first - we walk the extra mile.

Our motto: "The best things in life are not things.”
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I SAMARBETE MED VAR OMVARLD

Ett ansvarsfullt och hdllbart foretagande forutsatter en val fungerande
kommunikation med alla som har intresse i och av var verksamhet.

Vi stravar efter att vara en vilkomnande, 6ppen och respekt-

full koncern. Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till
och leva upp till vara varderingar. Varderingarna beskriver w E wo R K

inte bara ett forhallningssétt internt utan ocksa externt, i

samarbete med partners och leverantorer, viara kunder och
sambile ASATEAM

De intressenter som Moment Groups hillbarhetsarbete We believe in a friendly, open and respectful
fokuserar pa har valts ut utifran vilken paverkan intressen- attitude. We also believe in the strength of

terna skulle kunna ha p4 Moment Groups arbete och vilken people and competencies coming together to
inflytandegrad verksamheten skulle kunna ha gentemot achieve something great. The companies in

our group can reach far better results

intressenterna.

together than alone.
Vara medarbetare ar ocksa vara kunder eller potentiella Our motto: A team is not a group of people
kunder, varfor det ar viktigt att vi lever som vi lar. Vi behover who work together. A team is a group of
dels forhélla oss till omvéarlden och dels se oss sjédlva som en people who trust each other.’

viktig paverkansaktor och en del av andras omvérld.

INTRESSENT PAVERKAN

¢ Kundinsikt gallande vardet av upplevelser dar inte tillverkning ar grunden

¢ Leveransuppfoljning med standigt iakttagande av samhalls- och
miljomedvetenhet

e Hjalpa kunden att genom innovation och forbattringar fa mojlighet att
vara med och valja att paverka

e Sakerhet

e Effektivitet, dar sa lite av jordens resurser som mojligt anvands

Kunder, foretag och
privatpersoner

e Foretagskultur med lika behandling dar mangfald ar en sjalvklarhet
¢ Befintlig och upplevd sakerhet i det fysiska, psykiska och sociala

Medarbetare, e Uppmuntran av fysisk aktivitet genom friskvardbidrag
potentiella medarbetare e Enrestriktiv hallning till alkohol och droger
och branschen e Hogt medarbetarengagemang och egen utveckling for en solid grund

¢ Rattvisa och korrekta ersattningar och anstallningsvillkor utefter
arbetsmarknadens normer

e God resultatutveckling utan onodig paverkan pa natur och samhalle
¢ Hogt ansvarstagande och bra riskhantering
¢ Sund bolagsstyrning och utdelningspolicy

Befintliga aktiedgare
och potentiella

Lestes ¢ Informationssakerhet och transparens
* Hogt stallda krav pa affarsetik
Leverantorer och e Entydlig leverantorsstyrning
samarbetspartners » Standig efterfrdgan pa innovation och forbattringar
e Krav pa god arbetsmiljo, halsa och sakerhet
Myndigheter » Sakerstalld efterlevnad av lagar, forordningar och regler
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SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Ett ansvarsfullt och hdllbart foretagande innebar att vi hela tiden stravar
efter att forbattra de insatser som gors, i alla avseenden.

Vi har stidndigt pdgdende samhallsin-
satser i vara affairsomraden. Det ar
viktigt for oss att vara en aktiv och
ansvarstagande samhéllsaktor. Vi tror
att vi dstadkommer utveckling och
forbattring i samhallet i samarbete
med andra. Tillsammans kan vi nd ut
langre och fa en storre genomslag-
skraft i frdgor som &r viktiga, inte bara
for oss utan dven for ndromrade och
vérlden. Vi gor nytta genom att dra
nytta av andras innovationskraft och
férmaga att hitta nya vagar for socialt
ansvarstagande. Vilka insatser och en-
gagemang som gors kan variera éver
aren, men i samtliga verksamheter ar
detta en viktig och sjélvklar del.

Inom den verksamhet som levererar
underhéillning har vi méjlighet att

pa olika sétt bidra till att manniskor
som har samre forutsattningar i
samhadllet far mojlighet att uppleva
underhallning och skratt som ett
avbrott i vardagen. Vi samarbetar i
detta arbete tillsammans med olika
organisationer bland annat Drottning
Silvias barnsjukhus, barncancerfon-
den och Min stora dag. Nar 2Entertain
bedriver barnteater pa Intiman och
Lisebergsteatern har beslut tagits att
ingen alkohol ska siljas eller serveras.
Beslutet paverkar vinsten men ar ett
viktigt stéllningstagande for att visa
att barnen hos oss ska kunna vistas

i en miljo dar fokus ligger p4 barnen
och upplevelsen. I féorekommande
fall skénks programbladsintdkter fran
forestallningar till valgérenhetsorga-
nisationer som pa olika sétt bidrar till
ett battre samhélle och omvérld.

Inom affairsomrddena Immersive
Venues och Live Entertainment har
man senaste dren samarbetat i olika
former med organisationen Min Stora
Dag. Min Stora Dag samarbetar med
samtliga sjukhus i Sverige, for att alla
mellan 4-18 &r, ska f& nigot att langta
till, uppleva och minnas. Organisatio-
nen vill skapa goda barndomsminnen
och en paus fran det tuffa och svara
som barnen upplever i sin vardag. Min
Stora Dag fokuserar inte pa forskning,
utan pé konkreta upplevelser, 6nske-
drommar och den energi de ger.

Minnesota har 14ng tradition av att
arbeta pro bono med féreningar eller
organisationer som arbetar fér en god
sak. Det senaste samarbetet med RBU
(Riksférbundet for handikappade barn
och unga) blev bade langvarigt och
givande. 2020 tar man kampen for
allas rétt till rorelse till nasta niva och
inleder ett samarbete med Sveriges
Paralympiska Kommitté. Samarbetet
kommer att resultera i en nationell
kampanj tillsammans med flera kinda
varuméarken som SAS, Uniqglo och ATG

WE FIND

NEW WAYS

for att lyfta paralympierna och deras
vag till Tokyo. Kampanjen kommer
dven att innehdlla moment for att ska-
pa engagemang pa lokal klubbniva for
att f4 fler ungdomar in i parasporten.

Inom Wallmans-konceptet arbetar
man kontinuerligt med olika projekt
som stoder HBTQ-organisationer
bland annat genom det &terkomman-
de Wallmans goes Gay pa Valborgs-
massoafton, dar pengar samlas in till
Regnbagsfonden, en insamling till
Tjetjeniens utsatta HBTQ-personer.
Wallmans Stockholm deltog dven i
Stockholm Prides insamling genom
att stilla upp med show.

Hamburger Bors genomfor arligen
vélgérenhetsgala, auktion och in-
samling, med Zelmerlow & Bjérkman
Foundation. Zelmerléw & Bjorkman
Foundation arbetar for att dstadkom-
ma en férdndring fér barn

och ungdomar som annars skulle varit
domda till ett liv i extrem fattigdom
utan framtidsutsikter. Zelmerlow &
Bjorkman Foundation vill hjalpa till
att utbilda barn och ungdomar till
ansvarstagande individer som véljer
att ge tillbaka till samhallet. Visionen
ar att alla barn och ungdomar ska fa
tillfalle att upptécka och utveckla sina
talanger sa att de kan bidra till sin
egen och sitt samhalles framtid.

We embrace creativity. It's at our core. Innovation ca be
anything from a brilliant new concept to a mirror, but no

less important, improvement in how we do things

Our motto: "When all think alike, then no one is thinking
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Hallbarhetsfrdgorna ar komplexa och mdéste arbetas med
I&ngsiktigt och genom nedbrytning.

Moment Group f6ljer principerna i
FNs Global Compact, FNs allmdnna
forklaring om de ménskliga rattig-
heterna, ILOs kirnkonventioner for
manskliga rattigheter i arbetslivet
(1998) samt OECD:s konvention mot
mutor. Moment Group har ambitionen
att folja principerna i Svensk Kod for
Bolagsstyrning, inklusive de jamstalld-
hetsprinciper som beskrivs dér.

Géllande méngfald inom bland annat
kon, bakgrund och alder finns arbe-
te kvar att gora. Det ar angelaget att
fortsatt arbeta aktivt i frigan med
ambition att successivt styra mot

att uppna en jamn konsférdelning.
Lagstiftningarna och regelverken i
Norden ar omfattande och likvardiga
sd upplevelsebranschen bor ur ett
héallbarhetsperspektiv ha relativt 1ag
riskklassning.

WE ARE

Moment Groups hallbarhetsarbete
fokuserar framfor allt pa tre av FNs
globala mél for hallbar utveckling;
"Jamstalldhet” och "Anstindiga arbets-
villkor och ekonomisk tillvixt” inom
omradet Medarbetare samt "Hallbar
konsumtion och produktion” inom
omradet Miljo.

HERETO WIN

The urge to win makes us strive harder than usual to reach the
set targets and goals. To be better than our competitors at
understanding our customers and markets - that's the

key to our continued success.

Our motto: "Winning is only half of it. Having fun is the other half.

Seoapyrieny, .

B
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MEDARBETARE

Ett ansvarsfullt och hdllbart foretagande innebar att vi stravar
efter att skapa arbetsplatser som utifrdn alla aspekter
mojliggor ett roligt, friskt och IGngt arbetsliv.

Att méanniskor véljer att arbeta hos
oss ar vi glada och stolta dver. Vi ar
ocksa 6dmjuka infor det faktum att
det ar ett stort fortroende vi har fatt.
Vi méste vara en attraktiv och serios
arbetsgivare och ta vil hand om de
som arbetar hos oss. Vi dr 6vertygade
om att minniskorna hos oss, hur de
mar, trivs och arbetsplatsen i stort, ar
det som gor att vi lyckas som foretag.
Utan vilméende ménniskor - inget
vialméende foretag.

Vi undersoker, och tar helst tag i pro-
blem innan de uppkommer. Vi arbetar
klart med det som behéver goras och

ar efterdt nyfikna p& om det blev som

tankt.

EN SUND ARBETSPLATS

Vi dstadkommer det genom att:

» Alla méste ta ansvar for arbets-
platsen och arbeta tillsammans,
oavsett om du ir anstélld, anlitad,
samarbetspart eller kund.

* Fran forsta dagen och under hela
var tid tillsammans lovar vi att alla
har den kunskap som kravs for att
ma bra och halla sig skadefria pa
jobbet.

* Vi foljer sjalvklart all lagstiftning,
ingen hos oss far dolja missfor-
héllanden och arbetsplatserna
ar anpassade for att fungera for
arbetet. Kanns det inte ratt si
flaggas det till ndgon ansvarig pa
arbetsplatsen.

* Vi ger mojlighet att utvecklas i
sina nuvarande arbetsuppgifter,
sin person eller mot nya mal.

* De hos oss som har stort inflytan-
de pa andra ménniskors dagliga
arbete, ges ritt forutsattningar
for att kunna anvanda sitt infly-
tande pa ett bra och sunt sitt.

» Mangfald ar naturligt. Vi vill att
alla ska vilja och f& méjlighet att
arbeta hos eller med oss. Vi bryr
oss inte om ifall du bendmner dig
som hon, han eller hen, hur det
tar sig uttryck eller vem du valjer
att bli kr i. Vi bryr oss inte heller

om din etniska tillhorighet, om
du tror eller inte tror, om du har
nagon funktionsnedséttning eller
din élder. Vi gor ingen skillnad

pa grund av det, for vi vet att alla
manniskor ar unika.

* Vi accepterar aldrig krankande
sarbehandling eller trakasserier
och gor allt for att det inte ska
ske. Vi anser att alla manniskor
har en moralisk och medménsk-
lig skyldighet att agera om det
forkommer. Alla hos oss som har
inflytande 6ver andras dagliga
arbete har ett extra stort ansvar
att se till att vi inte majliggor
krankande sidrbehandling eller
trakasserier och att vi agerar om
det 4nda sker.

 Vivill virna en bra arbetsplats
med val fungerande manniskor
som arbetar hos oss. Vi tror att en
Oppen attityd, med hogt person-
ligt ansvarstagande och ett seri-
Ost forhallningssitt till alkohol,
lakemedel och illegala droger ar
en forutsdttning for att kunna
forebygga problem. Delar av var
verksamhet omfattar servering
av alkohol, vilket stéller sarskilda
krav p&4 omdome, tillforlitlighet
och ansvarstagande. Vi vill visa
respekt for méinniskor och virna
den personliga integriteten sam-
tidigt som véra regler, vardering-
ar och forhéllningssatt ska vara
tydliga.

ARBETSGIVARRECENSSION

Vi later vara medarbetare recensera
oss som arbetsgivare regelbundet for
att sikerstalla att vi uppfyller det for-
hallningssatt vi ger uttryck fér ovan.
Vi har under &ren 2019 arbetat med
Winningtemp, ett engagemangsverk-
tyg vars syfte ar att visualisera hur or-
ganisationen mdr i realtid. Vi kommer
ha méjlighet att f6lja organisationens
totala temperatur. Temperaturen ska
overstiga index av Winningtemps
sammanlagda resultat. Organisatio-
nens totala temperatur ar ett resul-
tat av hur framgingsrika vi dr inom

omrédena ledarskap, arbetsgléddje,
meningsfullhet, autonomi, arbetssitu-
ation, delaktighet, personlig utveck-
ling, teamkénsla och engagemang.

Vi har val utformade rutiner fér hur
vi hanterar krankande sdrbehandling
eller trakasserier om s&ddant skulle
forkomma. Fragor stéillda i Winning-
temp ger oss goda mojligheter att
upptécka och folja upp arbetet mot
mobbing och kriankande sdrbehand-
ling i tidigt skede.

KONTINUERLIG DIALOG

For att vi pé ett respektfullt och
konstruktivt sitt, ska vdga prata med
varandra om vara egna och andras
ljuspunkter och brister arbetar vi med
vad vi kallar One-to-One. Det dr sam-
tal mellan medarbetare och chef dar
arbetstider, beslutsfattande, arbets-
metoder och méjligheten att vixa och
utvecklas ska diskuteras. Det ar ocksa
ett viktigt verktyg for att sdkerstilla
att vi som koncern har en 6ppen dia-
log och en fungerande &terkoppling.

JAMSTALLD LONEPOLITIK

Vi genomfor 16nekartlaggningar med
syfte att upptacka, atgarda och for-
hindra osakliga l6neskillnader mellan
kvinnor och mén som utfor lika eller
likvardigt arbete. Organisationens
rutin for 16nesattning dr kénsneutral
och borgar diarmed for att eventuella
konsrelaterade skillnader i 16n och
andra formaner inte ska forekomma.
Lonekartlaggningarna resulterar i god
kontroll 6ver radande 16neldge samt
skapar forutséttningar for en jam-
stalld utveckling av organisationens
l6ner. Utifran resultatet av kartlagg-
ningarna kan vi konstatera att det fors
en jamstalld 16nepolitisk utveckling.
De skillnader som uppticks i 16n
mellan konen och inte kan forkla-

ras har tidigare, och kommer &ven i
framtiden, att atgardas i enlighet med
handlingsplan.
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JAMSTALLDHET

JAMSTALLDHET

"Jamstalldhet ar ett mal i sig liksom en
forutsattning for hallbar och fredlig
utveckling. Jamstélldhet uppnés nar
kvinnor och mén, flickor och pojkar
har lika rattigheter, villkor, mdjlighe-
ter samt makt att sjilva forma sina liv
och bidra till samhéllets utveckling.
Det handlar om en réttvis fordelning
av makt, inflytande och resurser i
samhdllet. Kvinnors och flickors ge-
nerellt underordnade maktposition i
forhallande till man och pojkar méste
upphora”

Genom att:

* Gora var rost hord och pétala
sexistiskt sprak och beteende

* Dela positiva berattelser som vi-
sar pa jamstélldhet mellan konen
och motarbetar stereotyper

 Oppet tala om problemet med
olika 16n f6r samma jobb

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT

"Mer &n hélften av vérldens arbetsta-
gare befinner sig i osdkra anstallning-
ar, ofta instédngda i en ond cirkel av
lagproduktiva yrken med dalig 16n och
begréinsad tillgang till bade utbildning
och socialforsikringar. Detta giller i
hogre utstrackning kvinnor &n man.
Under de kommande 20 dren véntas
dessutom den globala arbetskraften
6ka med 800 miljoner manniskor,
vilket kraver stora anstrangningar

for att skapa nya jobb. Att framja
makroekonomisk stabilitet och gott
investeringsklimat, sysselsdttning och
anstindiga arbetsvillkor &r viktiga
faktorer for hallbar utveckling”

Moment Group sdkerstéller att
samtliga arbetsplatser har anstindiga
arbetsvillkor och tillgang till grundlag-
gande sociala formaner.

Genom att:

* se vart ansvar som arbetsgivare
och anvinda inkluderande policys
pa arbetsplatsen som framjar
mangfald

e gora var rost hord nér vi bevittnar
oréttvisor pa arbetsplatsen

* fréamja och skapa jobb som upp-
manar manniskor att ta till vara
pa lokala mojligheter som gynnar
det lokala samhallet

* endast handla, i de fall vi kan pa-
verka, fran féretag som behandlar
sina anstéllda rattvist

MILJOMEDVETENHET

Ett ansvarsfullt och hdllbart foretagande innebar att vi ser vér del i,
och pdverkan p&, miljon och det jordklot vi lever pd.

Vért miljdméssiga ansvar bestar av ett
kontinuerligt arbete inom alla véra
affirsomriden. Det innebér att vi pa
véra arenor, kontor och i allt 6vrigt
ska arbeta for att minimera negativ
miljopaverkan. Vir ambition &r att, s
langt det dr maoijligt, aktivt arbeta for
att valja hallbara alternativ i alla var-
dagliga beslut. M&nga av vara kunder
staller krav p4 hog miljdomedvetenhet
vilket vi i de delar vi sjilva kan paverka
efterlever.

Inom affdrsomrade Event erbjuder
vi kunderna att klimatkompensera
for evenemangs olika miljopaverkan
och arbetar aktivt med att hitta mer
hallbara l8sningar pa de event som
skapas.

Véra restaurangkok har under flera ar
arbetat med att producera s mycket
som mojligt sjilva. Det minskar ono-
diga transporter och anvandningen av
hel- och halvfabrikat. Buteljerat vatten
byts ut mot eget renat vatten dér s

ar maojligt. Vid val av textilier i dukar
efterstravar vi minskad hantering av
tvatt. Glédlampor och gamla armatu-
rer byts succesivt ut mot energisnéla
LED-alternativ. El- och kylrevidering-
ar genomfors pa vara arenor. Atervin-
ning och killsortering &r en sjélvklar-
het och genom styrda inkdpsrutiner
far vi storre mojlighet att paverka pa
ett mer effektivt sétt. Inkdpsrutinerna
gor det majligt for oss att med storre
kraft ha inflytande 6ver vara leveran-
torsled.
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HALLBAR KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Granskningsatgarder avseende Miljo:

HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION

Genomlysning arenor

For att sidkerstélla att arenorna drivs
i enlighet med den uppsatta policyn
sker kontinuerligt genomlysningar

av arenor. Detta for att sikerstalla
effektiv drift, att bemanningen ar rétt
samt att avtalen ir i enlighet med

"Omstallning till en hillbar konsum-
tion och produktion av varor och
tjdnster dr en nddvéandighet for att
minska negativ paverkan pa klimat
och milj6 samt manniskors hélsa”

Genom att:

reducera, ateranvinda, kallsortera
kompostera och &tervinna

endast laga den méingd mat vi tror
att vara gister ater

frysa farska ravaror och rester vid
behov

erbjuda klimatsmarta produkter
och klimatkompensation som
produkter i samband med arrang-
erade event

hjélpa till att &ndra trenden ge-
nom att kopa rdvaror som annars
gr till spillo for att dess form,
farg eller utseende inte ser rétt ut

striva efter att vara en smart
konsument

stodja foretag och arbetsplatser
som tanker och arbetar héllbart

forvantan. Genomlysningar sker enligt
rullande schema och ungefar tre
arenor genomlyses per ar. Genomlys-
ningarna ger en handlingsplan for att
effektivisera arenan ytterligare.

Anbudslojalitet och inképskontroller

For att sdkerstélla att inképen sker
hos de upphandlade och kontrollerade
leverantérerna som enligt policyn ska
anvédnds méts kontinuerligt arenor-
nas anbudslojalitet och férméga att
optimera inkdpen. Detta ger oss en
starkare position i forhandlingar och
ocksd majlighet att paverka och styra
inkoépen mot hallbara produkter.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE

HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Moment Group AB (publ), org. nr 5566301-2730

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for ar 2019 pa sidorna 22-29 och for att den ar uppréattad i

enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation

Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund {for

vart uttalande.

Uttalande

En héllbarhetsrapport har upprattats.

RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade

hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning

Ernst & Young AB

av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vésentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning

och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Staffan Landén

Auktoriserad revisor

Goteborg den 27 april 2020
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