MOMENT
GROUP

REDOVISNING AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen i Moment Group AB (publ) ("bolaget") har inrattat ett ersattningsutskott som fullgor de
uppgifter som aligger ersattningsutskottet enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") samt den
instruktion for ersattningsutskottet som styrelsen faststallt.

Enligt punkt 9.1 i Koden ska ersattningsutskottet bland annat folja och utvardera padgaende och
under aret avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som &arsstamman beslutat om samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen far harmed, i enlighet med punkt 10.3 i Koden, lamna foljande redovisning av den
utvardering som ersattningsutskottet har gjort.

Ersattningsutskottet har under rakenskapsaret 2019 foljt och utvarderat tillampningen av
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman antog den 7 maj 2019.
Ersattningsutskottet bedomer att tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare har varit korrekt.

Vidare har ersattningsutskottet under aret utvarderat de ersattningsstrukturer och
ersattningsnivder som finns i bolaget. Program for rorliga ersattningar till ledande
befattningshavare enligt de riktlinjer som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om har upprattats
I enlighet med de regler och krav som rader. De rorliga ersattningarna ar starkt kopplade till
forutbestdamda och matbara kriterier utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga
vardeskapande. Utover den fasta Io6nen kan ledande befattningshavare erhélla bonus for resultat
som overskrider en eller flera forutbestamda prestationsnivder under ett verksamhetsar.
Kriterierna for att erhéalla rorlig ersattning ska vara knutna till maluppfylinad i forhallande till
rorelseresultat eller andra, for verksamheten vasentliga mal. Rorlig ersattning som utgar kontant
kan maximalt utgd med 50 procent av den fasta drslonen for koncernens VD samt 25 procent av den
fasta arslonen for respektive annan ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottet sakerstaller, genom fortlopande kontakter med bolagets ekonomifunktion och
verkstallande direktoren, att ersattningsnivderna ar korrekta utifran gallande ekonomiska
forutsattningar samt kontrollerar huruvida de forutbestamda och matbara kriterier som rorliga
ersattningar ar kopplade till uppfylls.

Utvarderingen av tillampningen har resulterat i slutsatsen att de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som drsstamman beslutat om har tillampats i enlighet med de regler och
krav som rdader samt att pdgdende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, liksom de ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer som galler i bolaget, ar
andamalsenliga, marknadsmassiga och val avvagda.

Enligt de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs vid foregaende ars
arsstamma har styrelsen bemyndigats att kunna frangé riktlinjerna om sarskilda skal foreligger.
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Ersattningsutskottet konstaterade att rorlig ersattning som utgdr kontant enligt
ersattningsriktlinjerna maximalt kan utgd med 25 procent av den fasta arslonen for respektive
annan ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet bedomer att det finns skal till att franga
ersattningsriktlinjerna med avseende pd den begransning av den rorliga kontanta ersattningen som
kan utga till ovriga ledande befattningshavare och accepterar en avvikelse som innebar 33 % av den
fasta &rslonen.

De riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som stamman tidigare fattat beslut om har
enligt styrelsens bedomning foljts.

Goteborgiapril 2020
MOMENT GROUP AB (publ)

Styrelsen
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